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MONITORAGGIO

Decreto Monti
Lavoro festivo
Di Maio: pronti
a ridiscuterne

Il ministro apre all'ipotesi di
un tavolo, per ora nessuna
proposta concreta. Plaudo-
no Confcommercio e Cisl.

Mazza A PAGINA 23

«Lavoro festivo?
Pronti a limitarlo»

Di Maio: disponibili a un tavolo
per rivedere il decreto Monti

Confcommercio e Cisl
plaudono I'iniziativa
Che non dovrebbe
pero rientrare
nel decreto dignita

Luca Mazza

stretti, che larevisione rientri gia nel «decreto
dignita» in arrivo sul tavolo del consiglio dei mi-
nistri la prossima settimana. Ma l'intenzione di Luigi
DiMaio e di dare una spallata al piti presto a quellache
da tempi non sospetti definisce «deregulation selvag-
gia del commercio». Il ministro del Lavoro e dello Svi-
luppo economico si & detto pron-
to ad aprire un tavolo per modifi-
care le norme del decreto Monti
sulle aperture domenicali (e festi-
ve in generale) stabilite dal decre-
to "Salva Italia". La disponibilita &
stata espressaieriin un colloquio a-
vuto con un gruppo di rappresen-
tanti della cooperativa Pac2000
(realta attivanellalogistica per mar-
chidellagrande distribuzione) fuo-
1i dai due dicasteri di via Veneto.
«Rivedere le liberalizzazioni degli orari? Certo», ha ri-
sposto il vicepremier tornando cosi su un tema su cui
si era gia espresso nella scorsa legislatura. Quella del
leader M5S, per il momento, & un’apertura alla di-
scussione sul tema priva di una proposta concreta.
Delresto 'argomento & delicato e riguarda milioni di
persone. Secondo gli ultimi dati Eurostat lavorano la
domenica "generalmente” in Italia il 15,2% degli oc-

D ifficile, soprattutto per un discorso di tempiri-
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cupati, quindi quasi 3,5 milioni tra tuttiisettori. Sui gior-
ni festivi & ferma al Senato una proposta di legge - so-
stenuta dal M5s — per la chiusura in 12 festivita nazio-
nali con una deroga massima per le aziende (non a
Natale e a Pasqua) per l'apertura in 6 casi. La Conf-
commercio ha condiviso l'ipotesi di un intervento. Pa-
reri favorevole pura dalla Cisl. «F una battaglia giusta
— ha affermato la segreteria Annamaria Furlan — Non
esiste un diritto allo shopping. Va salvaguardata la vo-
lontarieta del lavoro domenicale e
festivo».
Di Maio & intervenuto pure sulla
questione delle false coop: «Voglio
convocare i vertici delle organizza-
zioni e accelerare su una legge che
limiti I"'uso improprio delle coope-
rative e questo sfruttamento». LAl-
leanza delle Cooperative ha assi-
curatoaGoverno e Parlamentoche
sara «il partner piti determinato nel
contrasto alle forme di dumping sia
che vengano dalle false coop che sfruttano 100.000 la-
voratori sia che vengano dalle false imprese che ne
sfruttano 3.300.000». Il presidente Maurizio Gardini ha
ricordato come la stessa Alleanza abbia «scritto e pre-
sentato una propostadilegge» ad hocper cuisono sta-
te raccolte oltre 100mila firme: «Dopo 18 mesi di iter
non se ne & fatto nullan.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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«Commercio 2018, piu lavoro e aperture»

Resca (Confimprese): consumi da sostenere, sono sotlo la media Ue

«L’auspicio & che il governo
mantenga I'impegno di non
far scattare 'aumento dell'Tva
perché deprimerebbe i con-
sumi, che sono gia al di sotto
della media europea, € com-
porterebbe un drastico calo
dell'indice di fiducia degli ita-
liani».

Mario Resca, presidente di
Confimprese, l'associazione
che rappresenta le aziende
del commercio moderno con
300 marchi, 30 mila punti
vendita, 600 mila addetti e un
giro d’affari pari al 16% del set-
tore retail, ha aperto ieri mat-
tina la sessione del «Retail
summit», organizzato con EY
e il gruppo Food.

Focus dei lavori & stato il
rapporto Confimprese sul se-
condo semestre 2018, che
conferma le indicazioni per la
chiusura d’anno con 1.100
aperture e 10 mila posti di la-
voro: nel periodo luglio-di-
cembre i nuovi punti vendita
si attestano a 590 con nuovi
impieghi per circa 4.020 po-
sti. Resca ha sottolineato che
«il franchising non ¢ stato in-
fluenzato dalle recenti diffi-
colta politico-economiche. I
retailer spingono su nuove
aperture e aumentano l'occu-
pazione. Le stime del nostro
Osservatorio prevedono una
crescita del 2,5% del giro d’af-
fari che dovrebbe raggiunge-
re i 152 miliardi a perimetro
costante».

Protagonisti della crescita
dei punti vendita sono soprat-
tutto il food, e in particolare 1o
street food, il cibo di strada

che ha conquistato in questi
anni l'interesse e l'attenzione
dei consumatori e il mondo
fashion, sui quali pesano
molto poco gli acquisti onli-
ne, che nella moda si attesta-
no all'1% rispetto a una cresci-
ta del 17% nel Paese. Da qui
l'evidenza delle sfide che at-
tendono il settore nel prossi-
mo futuro.

«Quasi il gow del panel in-
terpellato», ha detto Donato
Tacovone, amministratore de-
legato di EY Ttalia, «pensa che
il retail nei prossimi tre anni
debba puntare all'integrazio-
ne dei canali di vendita, men-
tre il 60% ritiene necessario ri-
visitare il proprio modello di
business per rispondere alle
nuove esigenze del consuma-
tore». Dunque nuovi schemi
per essere competitivi.

Grande attenzione va ai
millennial che «rappresenta-
no la piu grande opportunita
per il retail, ma anche la piu
grande sfida» rileva Iacovone
«perché la fedelta al brand e i
comportamenti d’acquisto
sono radicalmente diversi»,
con una «forte percezione del
tema della sostenibilita», ha
aggiunto Resca, il quale ha
espresso a margine anche una
seconda fonte di preoccupa-
zione “politica”: «La proposta
di chiudere le attivita com-
merciali per le festivita. Sa-
rebbe totalmente anacronisti-
¢o. Amazon e il mondo digita-
le in generale lavorano 24 ore
su 24 e 7 giorni su 7».

Sergio Bocconi
® RIPRODUZIONE RISERVATA

Mario Resca, ¥ ek
73 anni,
presidente
Confimprese,
associazione .
del franchising |
e delle reti del
commercio
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Lavorare da casa nell’Unione europea

@Q

La percentuale di occupati dai 15 ai 64 anni nell'Unione europea che di solito

lavorano da casa e del 5% secondo i dati del 2017. Record di telelavoratori nei Paesi Bassi,
dall'altro capo della classifica la Bulgaria. Ad avere il proprio ufficio a casa sono

piU i liberi professionisti (18,1%) che i dipendenti (2,8%)

DIFFUSIONE DEL TELELAVORO NEI PAESI DELL'UE
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Gli scenari
congiunturali

Avanti adagio, I'occupazione rimane una sfida

Secondo il rapporto di Banca d’Ttalia presentato ieri 'economia pugliese cresce ma «in misura modesta».
In base alle stime di Prometeia I'incremento del Pil quest’anno dovrebbe essere inferiore all'1%

In dieci anni laquota

di laureati & cresciutameno
rispetto alla media

del Paese anche per effetto
delle emigrazioni

Domenico Palmiotti

piccoli passi. L’econo-
miadella Puglia cresce
ma «in misura mode-
sta». E la lettura pit
aggiornata, siriferisce
al 2017, e la compie
Banca d’Italia (nel rapporto diffuso
ieri) sottolineando che c’& «un posi-
tivo andamento dell’industria e dei
servizi». Piccoli passi perchéaccanto
aun fatturatosalito dell’1,7% (analisi
suun campione di oltre 340 imprese
industriali conalmeno 20 addetti),a
un export aumentato del 4% dopoil
calodel 2016, alrisultato economico
positivo dichiarato dal 69,1% delle
aziende del campione analizzato, c’e
comunqueil “tallone d’Achille” del-
l’occupazione. Nel 2017, col +0,3%, &
rimasta praticamente agli stessi li-
velli dopo due anni di crescita: +2%
nel2016 e +2,4%nel 2015. Stabile an-
cheiltassodioccupazioneal 44,5%.
Una stazionarieta appena mitigata
dallariduzione del tassodidisoccu-
pazione, dal 19,4% al 18,8%, intesa
pero come «riduzione della parteci-
pazione al mercato del lavoro».

E 'occupazione stagnante siri-
flette anche su redditi e consumi
delle famiglie, cresciutinel 2017ma
meno rispetto ai due anni prece-
denti. Quanto al Pil, all’inizio del-
I'anno Prometeia ha stimato perla
Puglia una crescita nel 2018 sotto
I'1% (+0,8%).

Per Banca d’Italia, il fatto che I'oc-
cupazionenon sisia sostanzialmen-
te mossa mentre nelSud ein Italia e
cresciutadell’1,2%, fa siche in Puglia
ilnumero di coloro chelavorano sia
ancorainferiore di oltre il 6%rispetto
al dato del «picco pre-crisiregistrato
nel 2008». Un divario, si sottolinea,
superiore in confronto a quello del
Mezzogiorno ma soprattuttorispet-
toalla media nazionale «perlaquale
si registra un quasi totale recupero
dei livelli pre-crisi».

«L’occupazione non sale - affer-
ma Domenico De Bartolomeo, presi-

dente di Confindustria Puglia - so-
prattutto per due ragioni. La prima
e il costo del lavoro. Nonostante gli
interventifatti soprattuttoperigio-
vani, restaancoraalto perleimprese
seragioniamointermini complessi-
vi. La seconda & chele aziende cerca-
nomanodopera qualificatama I'of-
ferta e bassa, anche sesi sta spingen-
domoltotraformazione e specializ-
zZazione, alternanza scuola-lavoro,
stage in azienda e altre iniziative
specifiche».

Solo perilaureati, infatti, il tasso
di occupazione non e rimasto stabile
ma e cresciuto di circa 2 punti (& al
69%). «Illivello di capitale umanori-
chiesto dalle imprese pugliesi - an-
nota Banca d’Italia - risulta lieve-
mente piu alto rispetto alla media
delle regioni meridionali». Mentre
mettendo a confronto il 2016 conil
2006 in Puglia la quota di laureati
sulla popolazione é cresciuta meno
rispettoallamedia del Paese «anche
per effetto delle emigrazioni dallare-
gione, risultate pit intense perilau-
reati in possesso di caratteristiche
piu favorevoli all’inserimento lavo-
rativo». E, dice Bancad’Italia, «in as-
senza dei flussi migratori, la crescita
dellaquota deilaureatiinregione sa-
rebbe stata superiore di oltre un
punto percentuale».

Dati migliori offreinvece I’export,
che dopo un 2016 negativo (-2%) &
risalito ’'anno scorso del 4%: +7,4%
nell’area Ue (Germania in testa),
+0,6% in quella extra Ue. Un anda-
mento comungue meno positivo
dell’export meridionale, salito del
9,8%. «Lacrescita dell’export regio-
nale - annota Banca d’Italia - € attri-
buibile soprattutto al comparto dei
macchinari, dell’agroalimentare ¢
del siderurgico», sebbeneil polo Ilva
di Taranto continui ad essere carat-
terizzato da grandi problemi e dal
2012 nonmarci, per ragioni giudizia-
rie e ambientali, al pieno delle sue
potenzialita. Pit modesto, sebbene
positivo, il contributo dato alla cre-
scita dell’export pugliese dafarma-
ceutico e mezzi di trasporto. Bene
I'aerospazio rispetto ad autoveicolie
componentistica.

«L’export ha ripreso a tirare e
meccanica, meccatronica, aerospa-
zio e alimentare sono i settori che

vanno meglio - commenta De Barto-
lomeo -. Cisono poialtri aspetti co-
me I'impulso dato da Industria 4.0,
anche se € un’opportunita colta pitt
dalle grandi che dalle piccole e medie
imprese, lamaggiore attenzione ri-
volta alle performance dei bilanci
aziendali e’'apertura alla Borsa per
cercare nuovi capitali. Su 30 nuove
societa che fannoilloro ingressoin
Elite, il programma di Borsa Italiana,
4 su6 meridionali sono pugliesi. Mi
sembra un segno di modernita».
«InPuglialaripresaelenta masi-
cura e progressiva» dichiarail presi-
dente della Regione Michele Emilia-
no.«Leaziende stanno investendo -
aggiunge - eabbiamouna domanda
che éaldisopra delle aspettative. Gli
effetti sidispiegheranno nel prossi-
mo anno. Abbiamomessoin campo
una serie di strumenti di accompa-
gnamento agliinvestimenti». Stru-
menti che, spiega Emiliano, vanno
da quelli a sostegno delle microim-
prese aquelli per le grandiimprese,
«andando a curare progetti da
25mila euro (ed €il caso di “Pugliesi
innovativi”) sinoa 100 milioninel ca-
so dimultinazionali fortementerap-
presentate nel territorio». In futuro?
«Puntiamo sulle filiere strategiche
regionali - dice Emiliano -. E quindi
stiamo sostenendola crescitadel tu-
rismo e dell’aerospazio. Esempio: col
riconoscimento dellospazioportoa
Grottaglie, primoinItalia, siaprono
orizzontiche non potevamo neanche
sognare. E poi puntiamo sul raffor-
zamentodella chimica, dellafarma-
ceutica, del sistema dell’industria
metalmeccanica con pieno rispetto
della sostenibilita ambientale».
«La Regione Puglia - osserva De
Bartolomeo - &€ una macchinamolto
complessa. Sicuramenteigrandino-
di Ilva e gasdotto Tap assorbono
molto, tuttavia le diverse azioni mes-

* Puglia
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se in campo stanno dandorisultati.
Mi augurereiadesso chevifosseuna
semplificazione e uno snellimentoin
materia di gestione del territorio,
dall’ambiente al paesaggio. Il piano
casadella Regione, per esempio, ha
rimesso in moto I'edilizia, prova ne
siail grande numero di cantieii aper-
tia Bari. Si possono ottenere altriri-
sultati se sburocratizziamo».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Superficie: 43 %

DHOTO COJRTESY BY BUGLIA MICEXPERIENCE

Arte & Turismo.
Per I'estate 2018
la Puglia punta
molto sulle sue
ricchezze
artistiche (nella
foto, Castel del
Monte, gioiello di

architettura fatto
costruire da
Federicolldi
Svevia, che spicca
nella lista del
patrimonio
mondiale Unesco)

Gliimprenditori
Per il presidente
di Confindustria
Puglia Domenico
De Bartolomeo
'occupazione non
saleanche per
I'alto costo del
lavoro

Il governatore
Secondo il
presidente della
Regione Michele
Emiliano «in

Puglia laripresa
&lentama
sicurae
progressivan
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ITALIA

Maria Cristina Pisani, presidente del Forum nazionale, presenta le proposte della piattaforma.

O

«Vogliamo un Paese per giovanin

Si definiscono una «Piattaforma giovani»,
ma non spaventatevi: non hanno nulla ache
fare con la piattaforma Rousseau che tanto va
di moda nel MSs. Si tratta del Forum nazionale
dei giovani e a presiederlo non ¢’é un software,
ma una donna di talento. Si chiama Maria Cristina
Pisani, 26 anni, studi giuridici e tanta militanza civica.
Insomma, avvocato? «Diciamo di si. La mia formazione
€ un po’ particolare...».

Le origini sono lucane, «ma in realta sono nata a
Napoli». Alla testa di 4 milioni di giovani - tanti ne pud
vantare il Forum nazionale dei giovani - Maria Cristina
¢ arrivata democraticamente eletta (altro che clic!)
da oltre 75 associazioni che del Forum sono I’anima.
Lelezione é avvenuta tre anni fa, («Sono la prima
donna a presiederlo»}, mentre 14 sono gli anni che il
Forum ha compiuto dalla suaistituzione. La domanda
& dunque d’obbligo. Il Forum é di lotta o di governo?
«Il nostro compito & quello di interloquire con le isti-
tuzioni. Non conta il colore. Anche se...». Anche se,
dice Maria Cristina, il Forum ha apprezzato la nomina

DATA STAMPA
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Presidente
Maria Cristina
Pisani, 26 anni,
guida il Forum

dei giovani.

di Vincenzo Spadafora come sottosegretario
con delega alle Pari opportunita e ai giovani.
Quindi farete opposizione? «Cercheremo di
portare avanti le nostre storiche proposte».
Di sicuro la prima & il riordino dei centri per
I'impiego che, come ha gia annunciato il neo ministro
Luigi Di Maio, meritano una riflessione e unariforma.
«E necessario mettere ordine e favorire domanda e
offerta sul modello della Germania». Poi? «Favorire il
turnover nella pubblica amministrazione. Da 15 anni
non si bandisce un concorso».

Attenzione & rivolta anche all’universita: «Biso-
gna ampliare la fascia di esenzione delle tasse per gli
studenti erifinanziare le borse di studio». Infine rimane
la storica campagna condotta dal Forum. Si tratta del
«riconoscimento dell’educazione non formale». Ov-
vero? «Certificare attivila legate all’associazionismo.
Non esiste solo la scuola a qualificare le competenze».
Poche proposte, chiare, dirette. E se fosse questa la
nuova classe dirigente? (C.C)
@ RIPRODUZIONE RISERVATA
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Competence center,
in «palio» 73 milioni

a pagina 31

Centri di competenza. Entra nel vivo la fase di negoziazione per il finanziamento
dei primi Competence center approvati dal Mise. Modelli e proposte a confronto

Universita e imprese:

Antonio Larizza

e universita italiane che,

con una visione dilungo

periodo, hanno investito

risorse e capitale umano

in attivita di trasferimen-

to tecnologico sono state
premiate.

L’evidenza arriva da due classifi-
che distinte, accomunate pero dal
medesimo ordine diarrivo.Dauna
parte, la graduatoria del Mise coni
primi otto Competence center am-
messi alla selezione peril finanzia-
mento, per ognuno dei quali é stata
individuata un’universita capofila.
Dall’altra, la «top 5» degli uffici uni-
versitari peril trasferimento tecno-
logico (Utt) pit attivi in Italia, pub-
blicata ad aprile nell’ultimo rappor-
to Netval (Network perlavalorizza-
zione dellaricerca universitaria). In
entrambi i casi, compaiono i Poli-
tecnicidi Torino e Milano, la Scuola
Superiore Sant’Anna, I’'Universita di
Bologna e ’'Universita di Roma La
Sapienza.

«La sovrapponibilita di queste
due classifiche - spiega Andrea Pic-
caluga, presidente Netval e profes-
sore di Management dell’innova-
zione presso la Scuola Superiore
Sant’Anna - cidice che il Piano Mi-
se-Calenda sui Centridi competen-
zarafforzera ulteriormente e in mo-
domirato un sistemadirelazioni tra
universita e industria che gia esiste,
e dove gia oggisifa ottimaricercae
trasferimento tecnologico». Lano-
vita, rispetto ad altre esperienze
passate, e che «il Piano mette le uni-
versita al centro del processo di tra-
sferimento tecnologico elerespon-
sabilizza», aggiunge Piccaluga.

Sul piatto ci sono 73 milioni di
euro: ogni Centro ammesso sulla
base dei requisiti dovra ora avviare
lafase dinegoziazione con il Mini-
stero, durante la quale saranno ana-

lizzati i progetti, cui seguira un de-
creto di concessione dei fondi.

Le universita capofila traineran-
no anche gli atenei con meno tradi-
zione sul fronte del trasferimento
tecnologico, che pero sono saliti a
bordo dei diversi centri di compe-
tenza, come partner pubblici. «Que-
sti atenei potranno fare tesoro del-
I’esperienza maturata dalle univer-
sita pioniere - nota Piccaluga - e ci0d
potrebbe favorira unaaggregazione
suscalaregionale del trasferimento
tecnologico: grazie al Competence
center gliatenei saranno felicemen-
te obbligati alavorareinsieme». Ac-
cade nel Nord-Est, nel network che
si e aggregato intorno all’Universita
diPadova. Oppure in Emilia Roma-
gna,conal centrol’Universita di Bo-
logna. Mentre a Pisa il network ha
estensioni anche extra-regionali,
consoggetti aderenti provenientida
sette regioni diverse. La rilevanza
regionale o nazionale aiutera icen-
tri ad evitare i rischi del “locali-
smo”: a livello locale, infatti, non
sempre siriesce a favorire unincro-
cio trala domanda e I’offerta.

Ancor pil esteso I’orizzonte del-
I’'approccio scelto dal Politecnico di
Milano, che punta sull’internazio-
nalizzazione e sulfortelegame con
le grandiimprese, anche straniere.
Questo anche per evitare che I'atti-
vita del futuro Competence center
entriin concorrenzacon quella, gia
moltointensa, dell'ufficio peril tra-
sferimento tecnologico del Polimi,
“luogo” deputato al passaggio di co-
noscenze tral’accademia e leimpre-
se. «Il Competence center che sor-
gera alla Bovisa - spiega Ferruccio
Resta, rettore del Polimi — sara un
hub per far incontrare le imprese
con altre imprese. Pensiamo anche
adei “mirror”, delle strutture satel-
lite da creare vicino alle realta indu-
striali che ne avranno bisogno. An-
che all’estero, perché siamo convin-

ti chela capacita difare impresadel-
I'ingegneria made in Italy possa
essere esportata con successo».

I Centri di competenza, unavolta
aregime, dovranno essere deisor-
vegliati speciali, perché dall’analisi
dellaloro attivita potrebbe emerge-
re una capacita di innovazione da
parte delleimpreseitaliane che oggi
sfugge alle classifiche ufficiali. Il
monitoraggio di questi poli, nati
conuna mission chiara - fornire ser-
vizialle Pmi per favorirne il proces-
so di trasformazione digitale - po-
trebbe dare la conferma che esiste
un’attivita di trasferimento tecno-
logico non catturata dalle statisti-
che, perché ilnostro manifatturiero
e molto frastagliato ehala suaforza
pil nei processi e nello scambio di
conoscenze, che nei prodotti.

«E cosi - conferma il rettore del
Polimi -. Non necessariamente il
trasferimento tecnologico produce
startup o nuovi prodotti. Esiste un
valore che sfugge alle statistiche
perché intangibile, che e quello del-
la collaborazione con le imprese e
trale imprese. Proprio perchéilno-
stro tessutoimprenditoriale é parti-
colare, questolegame va valorizzato
e messoa sistema. £ in questalogica
- ribadisce Resta - che si disegnail
compito del Competence cen-
ter: darvitaaunastruttura pensata
per supportare la trasformazione
digitale delle aziende. Non labora-
toriaccademici, ma uno strumento
delle imprese e per le imprese».

Nei prossimo giorni il Polimi

8 sfide per I'innovazione

nova.tech
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convocheraaMilanoipartner pub-
blici e privati che daranno vita al
centro battezzato «Made in Italy
4.0». Convocazione che si é gia te-
nuta a Pisa due giorni fa, quando
pressola Scuola Superiore Sant’An-
na a Pontedera si sono ritrovati i
rappresentanti deii3 enti universi-
tariediricerca e deii46 partner pri-
vati che daranno vita al Centro di
competenza «Artes 4.0», focalizzato
sullarobotica. «Gia da questo primo
incontro — spiega Paolo Dario, di-
rettore dell’Istituto di BioRobotica
e coordinatore della proposta -ab-
biamo avuto la conferma di poter
contare suun grandissimo bacino di
competenze e tecnologie da offrire
alla crescita competitiva italiana».

antonio.larizza@ilsole240re.com

© RIPRODUZIONE RISERVATA

ILNETWORK DELLE ECCELLENZE IN SINTESI
SOGGETTO NOME DEL CENTRO PUNTEGGIO
CAPOFILA DI COMPETENZA
1 Politecnico Manufacturing 4.0 9 8 o
di Torino I centri di competenza
/1 Palitaces Madair Halvan Sono otto i Centriammessi sulla
= d?ﬁ;::c'fo ~HE 9 base dei requisiti ministeriali (per
: I'elenco siveda la tabella), che
3 Alma Mater Studiorum Bi-Rex .. 8 accederanno allafase di
Universita di Bologna negoziazione per i finanziamenti
(4] Scuola Superiore Artes 4.0 L. -8
Sant’Anna di Pisa 507
— 0
5 Universita degli Studi Smact i P .
— diPadova Contrubuu diretti alla spesa
- - - Le imprese potranno presentare
|6 Universita degli Studi Industry 4.0 ... 7 progettidiinnovazione ericerca
di Napoli “Federico II industriale che saranno agevolati
7 Consiglio Nazionale Start 4.0 e o con contributi diretti allaspesa
delle Ricerche nellamisura del 50%. L'importo
e n ey . . ~ massimo per ciascuno progetto &
8 Universita degli Studi Cyber 4.0 R - B i ke
diRoma * La Sapienza” pariazoomila euro
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Fondazione R&I|

CONTAMINAZIONI

rq

CONSULENTI IN RICERCA

Il salto evolutivo
richiesto agli atenei

«Dobbiamo capire se questa volta sara la volta buona».
Riccardo Varaldo, emerito di economia industriale alla
Scuola Superiore Sant’Anna - di cui e statosiarettore che
presidente - econsigliere della Fondazione R&I, segue con
attenzione i primipassidei Competence center. Nellasua
lunga carriera ha vissuto, in primalinea, diverse false par-

ladifferenza. «Quelle del passato- spiegaVaraldo

“economica” dell’esperimento «potrebbe spin-
gereiCentriasviluppare un’offertacapacediau-
tosostenersi, procurandosi sul mercato mezzi che vanno
al di 1a del sostegno pubblico iniziale». Per farlo pero gli
atenei«dovranno maturare lacompetenza persoddisfare
ladomandadelle imprese conun approccio consulenziale,
che nonéquellodelricercatore classico». Unsalto evoluti-
vo: e questalasfida chele universita italiane sono di nuovo
chiamate a cogliere. E che ora potrebbero vincere.

—A.Lar,

& RIPRODUZIONE RISERVATA

387

LA SELEZIONE

Nasce 'ecosistema
delle aziende 4.0

La“chiamataalle armi” nelnome dellaquartarivoluzione
industriale ha fatto accorrere un nutrito drappello di
aziende che sono state selezionate dagli atenei per fare
parte degli otto competence center sceltidal Governo. Etra
le 387 imprese che lavoreranno a fianco di universita e
centri di ricerca pubblici figurano alcuni big, presenti in
diversicasianchein piticompetence center. Con
la Sant’Anna di Pisa collaboreranno ben 146
aziende (da Piaggioa Comau,daGeneral Electric

tenze.«Non elaprimavoltacheinltaliasitentadicreare IMPRESE aEricsson,daTimaEni), 34leimprese scelte dal
centridiraccordotradomandaeoffertadiricerca 1l numero PolitecnicodiMilano (traglialtriComau, Brem-
applicata: prima i Parchi scientifici del mezzo- delleimprese  bo,Boschelbm),24quelledel Politecnico di Tori-

s giorno, poii Distrettitecnologici, infinei Cluster selezionate no(trainomi Fiat Chysler, Leonardo, Thales Ale-
\ tecnologici nazionali. Esperienze damolticonsi- periprimi 8 nia Space) e 30 dall’ateneo di Padova (da Tima
derate dei sostanziali fallimenti». competence  Electrolux fino a IntesaSan Paolo). Nel compe-

y Questavoltac’@unanovitache potrebbefare center tence centerguidato dall’'universita di Bolognaci

sonosoimprese (da DucatiaSiemensdaHeraa

ECONOMISTA - erano iniziative del ministero dell’'Universita, Philip Morris) e 32 quelle coinvolte aGenova (a guida Cnr)
Riccardo oggi il tentativo parte dal ministero dello Svilup- con big del calibro di Ansaldo Energia, Iren e Leonardo.
Varaldo, poeconomico: ladiversaregiapotrebbe portare Infine 41le aziende nel competence center Napoli-Bari (tra
consigliere aun finale diverso». Secondo VaraldoI'impronta queste Ge Avio, Ansaldo, Thales Alenia Space, Enie Tim)

e 30 in quello di Roma guidato dalla Sapienza.
—Mar.B.
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AGEVOLAZIONI

La proprieta intellettuale
€ un investimento

Anchela proprieta intellettuale rientra tra le spese
perle qualii competence center possono beneficiare
dei finanziamenti pubblici. Lo spiega il ministero
dello Sviluppo economico fornendo un chiarimento
importante ai competence center che saranno impe-
gnati in prima linea sul fronte del trasferimento
tecnologico e dello sviluppo di brevetti.

In particolare, per le licenze ei diritti relativi

all’'utilizzo di titoli di proprieta intellettuale,

sono ammissibili sia le spese diacquisizio-

MILIONI nesiaicostiricorrenti, le cosiddette royal-
Lerisorse ties, limitatamente al periodo di realizza-
pubbliche zione del programma di attivita. La nego-
stanziate per ziazione conil ministero sul finanziamento
finanziarei che spettera a ogni singolo competence cen-

competence ter ¢ ancora in corso. Le risorse pubbliche

center

destinate sono pari a 73 milioni di cui una
quota non superiore al 65% e finalizzata alla
erogazione di benefici per la costituzione e 'avvia-
mento dei centri di competenza mentre una quota
noninferioreal 35% é funzionale alla realizzazione
dei progetti di innovazione, ricerca industriale e
sviluppo sperimentale che verranno presentati dalle
imprese ai centri nell’ambito del relativo program-
ma di attivita.
—C.Fo.

& RIPRODUZIONE RISERVATA
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‘ecnologie abilitanti. Ricercatore al lavoro nei laboratori del PoliFAB, il centro per le micro e nano tecnologie del Politecnico di Milano
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L’Odissea di un pensionato

Chiede Tfr per curarsi
Ma e bloccato dal Fisco

VALERIA CHIANESE

na situazione assurda che
sta portando all’esaspera-
Zione un povero pensiona-
to, malato di tumore, che
ora minaccia di darsi fuoco negli uffi-
ci dell’agenzia delle Entrate.«Datemi
quello che mi spetta o mi do fuoco» &
l'appello di Ciro Marra. Il signor Ciro
Marra e andato in pensione anticipa-
ta per curarsi un tumore allo stomaco.
«Tfr e bonus sono stati pignorati da E-
quitalia. Ma non e arrivata alcuna no-
tifica a casa». L'avvocato Angelo Pisa-
ni, difensore del pensionato, ammette:
«Burocrazia feroce con i deboli».
Maricostruiamo la vicenda. Ciro Mar-
ra, pensionato Eay, ¢ in una situazione
che definisce «disperata». L'uomo & in
pensione anticipata dallo scorso pri-
mo maggio per motivi disalute (perun
tumore allo stomaco peril quale ha do-
vuto subire un’operazione i cui segni
mostra anche in un breve video invia-
to ad una redazione locale). Sul tratta-
mento di fine rapporto e sul bonus
pensionistico che I'azienda di traspor-
ti avrebbe dovuto erogargli, pero, E-
quitalia ha posto un veto. Per Eav il si-
gnor Marra non ha diritto al suo tfr per-
ché pignorato in virti di cartelle esat-
toriali mai pagate.
Ma, come rivela ’avvocato Angelo Pi-
sani che difende 'ex dipendente Eav,
«al momento non c’e stato il pignora-
mento di Equitalia e non c’e stata al-

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

cuna notifica. In mancanza di notifi-
che il signor Marra non pud chiedere
neanche la giusta tutela a un Giudice.
La situazione & delicata». Ciro Marra &
pronto a un gesto estremo: «Mi spedi-
scono diqua e dila, da Eav mi manda-
no all’Agenzia dell’Entrate. Intanto io
devo dare da mangiare ai figli, devo pa-
gare il padrone di casa. Se continua co-
simi presento negli uffici dell’Agenzia
delle Entrate, mi cospargo di benzina
e mi do fuoco», afferma esasperato.

«Finora Eavnon harisposto perché at-
tende che Equitalia decida cosa pi-
gnorare», spiega I’avvocato Pisani. «In
mancanza dirisposte da Equitalia, Eav
non pud o non vuole pagare. Sono tan-
te le persone che, nelle more che E-
quitalia decida cosa pignorare, non ri-
cevono la pensione. Ma per legge E-
quitalia pud pignorare solo un quinto.
La burocrazia, in questo caso, diventa
feroce con i poveri cittadini». Intanto
Ciro Marra prosegue il suo pellegri-
naggio tra gli uffici, a testa altama con
le idee sempre pil1 confuse, nell’attesa
che qualcuno decida di prendere il suo
caso sul serio. E i debiti con il proprie-
tario di casa aumentano, la difficolta
di dover provvedere alla famiglia, con
un figlio disoccupato, & disperazione.

«Se mi 1iccido noi non venite a nian-
«5€ Ml UCCIGO Pol Non veniie a pian

gere»: & lo sfogo di Ciro, un lavoratore
napoletano in precario stato di salute
ed economicamente al collasso per
colpe non sue.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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«| maxi-evasori hanno occultato 2,3 miliardi
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In una nota Inps i valori per individuare Uimporto degli assegni con decorrenza 2015

Pensioni, sale la base di calcolo

Aggiornati i coefficienti per rivalutare le retribuzioni

-

DI LEONARDO COMEGNA

o stipendio di 35 mila

euro del 2016 in pensio-

ne vale 35.385 euro. E

quando viene utilizza-
to per il calcolo della seconda
quota, riferita all’anzianita
maturata dopoil 31 dicembre
1992, sale sino a 36.739 euro.
Ora & dunque possibile calco-
lare con esattezza una pen-
sione con decorrenza 2018,
grazie ai coefficienti indicati
dall’Istat che consentono di
rivalutare le retribuzioni (i
redditi nel caso dei lavorato-
ri autonomi) da considerare
per la determinazione della
base annua pensionabile. I
nuovi coefficienti sono indi-
cati nel messaggio Inps n.
2442/2018.

La retribuzione pensio-
nabile. Il sistema di calcolo
retributivo commisura I'im-
porto del trattamento in rap-
porto alla retribuzione media
percepita negli ultimi anni di
attivita lavorativa, in modo
da garantire una determina-
ta percentuale della retribu-
zione stessa: 80% in presenza
della massima anzianita di
40 anni (2%, per ogni anno).
Con la riforma Amato del ‘93
(art. 3 del dlgs n. 503/1992) la
ricerca della retribuzione da

DATA STAMPA
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considerare per il calcolo deve
essere effettuata sugli ultimi
10 anni di attivita. Fino al 31
dicembre 1992, la base per il
caleolo della pensione era in-
vece determinata dalla me-
dia degli ultimi cinque anni.
Le retribuzioni da utilizzare
vengono rivalutate in base
all’inflazione. Per trasforma-
re il veechio stipendio in uno
aggiornato, basta moltiplicar-
lo per gli appositi coefficienti
resi noti ogni anno dall’Istat
(si veda la tabella).

Dalla rivalutazione sono
escluse le retribuzioni
dell’anno di decorrenza della
pensione e di quello preceden-
te. Stesso discorso vale per i
lavoratori autonomi (artigia-
ni e commercianti). Nel loro
caso anziché la retribuzione,
va rivalutato il reddito pen-
sionabile.

Due quote. Sempre la
riforma Amato, ha stabilito
che dal 1° gennaio 1993 la
misura della pensione sia co-
stituita dalla somma di due
distinte quote: la prima (A)
corrispondente all’importo
relativo all’anzianita con-
tributiva maturata sino a
tutto il 31 dicembre 1992; la
seconda (B), corrispondente
all'importo del trattamento

WELFARE E PREVIDENZA

relativo all’anzianita acqui-
sita dopo il 1° gennaio 1993.
Con l'introduzione del crite-
rio di calcolo su due quote si
& reso necessario I'utilizzo di
due diversi tipi di coefficien-
ti Istat di aggiornamento: il
primo (secondo le vecchie re-
gole), legato alla variazione
dell’indice Istat (variazione
dei prezzi al consumo per le
famiglie di impiegati ed ope-
rai): il secondo pit favorevole
(secondo le nuove regole), an-
corato all'indice Istat. aumen-
tato di un punto percentuale
per ogni anno solare preso
in considerazione ai fini del
computo delle retribuzioni
pensionabili.

La quota C. Per le pensio-
ni con decorrenza dal 2012,
il calcolo della rendita deve
tener conto anche di una
ulteriore quota (C), riferita
all’anzianita acquisita suc-
cessivamente al 31 dicembre
2011.

La riforma Monti-Fornero
ha infatti introdotto il cri-
terio di caleolo contributivo
per tutti, compresi coloro che
potevano contare su 18 anni
di versamenti al 31 dicembre
1995, i quali sino ad allora
hanno beneficiato del solo (e
piu favorevole) criterio retri-
butivo.

12
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I coefficienti di rivalutazione

Anno Quota «A» | Quota «B» Anno Quota «A» | Quota «B»
2018 1,0000 1,0000 2010 1,0838 1,1597
2017 1,0000 1,0000 2009 1,1010 1,1887
2016 1,0110 1,0211 2008 1,1021 1,2086
2015 1,0110 1,0312 2007 1,1445 1,2591
2014 1,0110 1,0413 2006 1,1647 1,2924
2013 1.0130 1,0534 2005 1,1879 1,3301
2012 1,0241 1,0756 2004 1,2021 1,3648
2011 11,0555 1,1186 2003 1,2314 1,4043
DATA STAMPA
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LA CONTRORIFORMA DELLE PENSIONI
NON DEVE SOCCORRERE I SOLITI NOTI

LUASPETTATIVA

DI VITA

STA AUMENTANDO
MA NON IN EGUAL
MISURA

PERTUTTI

di Vincenzo Galasso
liminarelariforma For-
nero & diventato uno
deglislogan piti popola-
ri degli ultimi anni.
Evocatoin campagna
elettorale, avevail suo-
no sinistro del “liberi tutti”. Ovve-
o, tutti in pensione prima, senza
riduzione deibenefici previdenzia-
li. Ma soprattutto eliminazione
dell’odioso meccanismo che lega
leta di pensionamento all’anda-
mento della speranza di vita. Una
promessa tuttavia dai costi proibi-
tivi: 20 miliardi di euro all’anno.
Magianella versione pre-gover-
nativa, quella entratanel contratto
di governo, la controriforma “Stop
Fornero” ha perso qualche (impor-
tante) pezzo ed éstatarivistaalri-
basso. Il cavallo di battaglia della
campagna elettorale — I’elimina-
zione del meccanismo di allunga-
mento automatico — € stato abban-
donato.Fortunatamente. Einuovi
criteri di eleggibilita alla pensione
anticipata hanno preso forma: 41
anni di contributi oppure quota
100, ovvero somma degli anni di
contributi e dell’eta anagrafica pari
almeno a100.
Tuttavia, anche questa proposta
e sembrata ottimistica, soprattutto
afronte diuna dotazione, annun-
ciata nel contratto di governo, di
soli 5 miliardi di euro. Diverse fon-
ti, tra cui I'Inps, hanno stimato il
costo di queste misure “Stop For-
nero”traiizediis miliardidieuro
all’anno. Tale costo emerge soprat-
tutto perché 41annidi contributie
quota 100 consentirebberol’uscita
dal mercato del lavoro attraverso
(generose) pensioni anticipate an-
cheaeta molto basse (59/60 anni)
per chi ha carriere contributive
continue (41/40 anni).
Nell’'ultima versione, decisa-
mente piu governativa, proposta
da Alberto Brambilla, la controri-
forma “Stop Fornero” si e ulterior-
mente annacquata. Forse per ’esi-
genza di contenere i costia 5 mi-
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liardi, i criteri di eleggibilita alla
pensione anticipata sono statiresi
pittristrettivi. L’uscita diretta e (o
sarebbe) possibile con41annie6
mesidi contr1but1 oppure aquota
100, ma con degli importanti pa-
letti. Per la quota100 sononeces-
sarialmeno 64 annidietae alme-
no 36 anni di contributi. I contri-
buti figurativi — acquisitinel caso
di cassa integrazione oppure di
malattia — sono limitati asolidue
anni. Inoltre, ed & questa lanovita
pittinteressante, per chivain pen-
sione anticipata tramite questi
due nuovi canali, & previsto il ri-
calcolo della pensione conil meto-
do contributivo peril periodo dal
1996 al 2011.

Quest’ultima misura e senz’al-
tro condivisibile. Segue 1a logica

dellariforma Dini del 1995, chein-
trodusse il metodo contributivo

Uusshe L HNCLOG0 LRIILIDUL

per i nuovi lavoratori, e, ironica-
mente, completa lariforma Forne-
ro, che ha esteso il contributivo a
tutti i lavoratori, ma a partire dal
2012. Tuttavia, il ricalcolo con il
contributivo puo avere costi im-
portanti per il lavoratore — come
insegna l’esperienza di Opzione
Donna. Secondo le prime stime di
Tabula, Ia riduzione media della
pensione potrebbe essere del 10%.
Infine, la proposta Brambilla pre-
vede I’eliminazione (o meglio la
mancata conferma) dell’Ape socia-
le.Mentre’Ape volontario sarebbe
prorogato. Grazie alla restrizione
dei criteri di eleggibilita e al rical-
colo con il contributivo, questa
proposta ha costi pilt contenuti: tra
is miliardi(dichiarati nel contratto
digoverno)eig miliardiannui (sti-
me Tabula). Un prezzo chela politi-
ca potrebbe essere disponibile a
pagare per abbattere almenola fac-
ciata del totem Fornero.

Tuttavia, questa versione edul-
corata della controriforma “Stop
Fornero” rischia di accontentare
solo poche persone e dilasciare sul
campomolte vittime. Lariduzione
effettiva dell’eta di pensionamen-
to sara appannaggio dilavoratori
con carriere medio-lunghe, molti
dei quali (i 64ennidella quota 100)
avrebbero comungque accesso al-
I’Ape volontario. E presto per con-
frontare la penalizzazione deri-
vante dal ricalcolo della pensione
con il costo dell’Ape volontario.
Ma potrebberonon essercigrandi

WELFARE E PREVIDENZA

differenze.

A perderci sicuramente dalla
controriforma saranno invece
quelle persone in condizioni di ne-
cessita che avevano accessoall’Ape
sociale: disoccupati anziani di lun-
ga durata senza ammotrtizzatori
sociali, persone anziane con un
elevato grado diinvalidita,lavora-
toriinsettori gravosi. Per molte di
queste persone siprospettaunau-
mento fino aben quattro anni del-
l’eta di pensionamento.

Laterzaiterazione della contro-
riforma “Stop Fornero” ha portato
dunque una graditariduzione dei
costiperle casse dello stato ealcu-
ne novita importanti, come
I’estensione del contributivo. C’é
da augurarsi che una probabile
quarta versione continuinella di-
rezione della diminuzione della
spesa—magariattraverso il poten-
ziamento di uno strumento di
mercato che, a differenza del rical-
colo, ha un impatto minimo sui
conti pubblici: ’Ape volontario.

Ma sarebbe giusto guardare an-
cheaunaltro elemento diiniquita.
Alcuni studimostrano chel’aspet-
tativa di vitanon e uguale per tutti,
mavaria in funzione di molti fatto-
ri, quali il reddito, I'istruzione o la
tipologia dilavoro svolto.Se c’¢ la
volonta di modificare la riforma
Fornero — elariforma Dini — si po-
trebbe provare a differenziare I'eta
di pensionamento in funzione di
alcunidi questi fattori. L’Ape socia-
le andava in questa direzione ser-
vendosi della spesa assistenziale.
Losipotrebbe fare anche nell’am-
bito della spesa previdenziale. Ba-
stavolgerelosguardoanche verso
queste categorie e non guardare
sempre e solo ai soliti favoriti della
politica e dei sindacati:ilavoratori
anziani (spesso uomini) con lun-
ghe carriere contributive.

Professore di Economia politica
alla Bocconi
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[ CORRETTIVI NECESSARI SULLA VIA DELLEQUITA
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LA COMPONENTE
RETRIBUTIVA
DEGLI ASSEGNI

DI ANZIANITA
MERITA DI ESSERE
RICONSIDERATA

di Sandro Gronchi
na delle finalita “co-
stituenti” del sistema
contributivo il pen-
sionamento flessibi-
le, cioé la liberta di
scegliere ’eta a cui
andare in pensione. A parita di con-
tributi versati, la maggior durata
della prestazione spettante a chi
sceglie diandare prima, & compen-
sata dallariduzione del coefficiente
di trasformazione. In tal modo, &
comungque garantitala “corrispetti-
vita”, cioé equivalenza frala pre-
stazione complessivamente goduta
e la contribuzione complessiva-
mante versata. In realta, la com-
pensazione sarebbe perfetta se la
longevita fosse costante. Nel qual
caso, i coefficienti, benché calcolati
sullalongevita osservataperle ge-
nerazioni precedenti, “riflettereb-
bero” anche quella futura delle ge-
nerazioni cui sonoapplicati.Lalon-
gevita crescente tende, invece, a ge-
nerare coefficienti “obsoleti”,

maggiori del dovuto.
L’obsolescenza aumenta al di-
minuire dell’eta, maggiormente
favorendo chi va in pensione pilt
giovane. Leragioni non sonobana-
li, male conseguenze si. La prima
e che occorre evitare discrimina-
zioni eccessive limitando la flessi-
bilita, cioe evitando che I'intervallo
delle eta pensionabili sia “troppo
ampio”.Laseconda e che’etaini-
ziale non puo essere “troppo gio-
vane”. La riforma Fornero soddi-
sfece entrambele esigenze indivi-
duandol'intervallo compreso frail
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limite inferiore di 63 anni e quello
superiore di 66, che nel 2019 sali-
ranno, rispettivamente, a 64 e 67
per effetto dell’aggancio alla spe-
ranza di vita.

L’intervallo furiservatoailavo-
ratoridestinatari di pensioni inte-
ramente contributive, che hanno
cominciato alavorare dopoil 1995,
mentre agli altri, ormai tutti desti-
nataridi pensioni “miste”, fuimpo-
staun’eta pensionabile secca di 66
anni, in procinto di salire a 67 nel
2019.Nell’ancor Iunga fase transi-
toria, si profilano, quindi, discrimi-
nazioniinsostenibili. Quando potra
andarein pensione a 64 annichiha
cominciato alavorare nel gennaio
del1996, a chiha cominciatoil mese
prima sara difficile spiegare che de-
ve aspettarne 67.

Purnon essendo ancora defini-
to,ilprogrammadelnuovo gover-
nosembra volere la fine della dico-
tomia. Lanuova“regolaunica”sa-
rebbe pero fondata su un istituto
gia sperimentato, le cosiddette
“quote”, del tutto estraneo allalogi-
ca contributiva. In alternativa, a
tutti i lavoratori potrebbe essere
estesoil diritto di andare in pensio-
nefra 64 e 67anni. Lamaggior du-
rata delle pensioni misteliquidate
ameno di 67 anni, sarebbe automa-
ticamente compensata, perlacom-
ponente contributiva, dalla ridu-
zione del coefficiente di trasforma-
zione. La componente retributiva
andrebbe invece assoggettataaun
correttivo che, in passato, proposi
di “mutuare” da quella contributi-
va.Ad esempio, per chi vuole anda-
reinpensionea 64 anni,la compo-
nente retributiva dovrebbe essere
decurtatadello scarto percentuale
frail coefficiente di quell’eta eil co-
efficiente dei 67 anni. Nel medio
termine, occorrerebbe rinunciarea
buona parte dei risparmi di spesa
generati dalla Legge Fornero, che
tuttavia sarebbero recuperati nel

Totem. La serie diipotesidi
riforma delle “contro-riforma"
pensiani che con il passare

dell’ex ministro
del Lavoro Elsa
Fornero éal
centrodiuna

deltempo
sivanno facendo
sempre meno
radicali.

WELFARE E PREVIDENZA

lungo. L’argomento potrebbe tro-
vare udienzain sede europeaspie-
gando che I’attuale dicotomia & “a
rischio di tenuta”.

Resta I’'annoso problema della
pensione d’anzianita, a cui nel
2019 gliuomini potranno accedere
dopo aver contribuito per 43¢ 3
mesi ele donne per 42 e 3 mesi. Pur
trascurando ’'aggravante del “la-
voro precoce”, tenuto conto del-
I’obbligo scolastico di 15 anni, alla
pensione d’anzianita si potra
quindi accedere appena superati
57058 anni, aseconda del genere.
Mediamente, un uomo di 58 anni
nevive altri 25 elasciaun coniuge
pitigiovane di 5 anni che sopravvi-
ve per12. Perciola durata comples-
siva della prestazione pensionisti-
capuo essere stimata, in base alle
attuali tavole disopravvivenza,in
37 anni. Aggiungendo la crescita
chelalongevita subira nel frattem-
po, la prestazione potra infine du-
rare quasi quanto la contribuzio-
ne. Tuttavia, la seconda éil 33% del
salario, mentrelaprima,inbaseal
calcoloretributivo, € ’'S0%, suscet-
tibile di diventare il 48% per il su-
perstite. Pur trascurando dettagli
importanti, questi semplici dati
bastanoa evidenziare insostenibi-
lita e privilegio. Cio nonostante, il
governo vuole abbassareil requi-
sito contributivo a 41 anni indistin-
ti per genere.

In verita, sarebbe quantomeno
necessario assoggettarela compo-
nente retributiva della pensione
d’anzianita alla stessa correzione
che, nella proposta dello scrivente,
opera su quella della pensione di
vecchiaia. Varrebbe anche la pena
di riflettere su un istituto tipica-
menteitaliano, che ’obsolescenza
dei coefficienti manterra iniquo e
costoso anche quando il sistema
contributivo sara a regime.

Professore di Economia politica
alla Sapienza
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«Fisco, partiamo dall Trap

[1governo ora ciascolti»

Bonomi (Assolombarda): «Noinon siamo antagonisti »

Miliardi buttati Cuneo fiscale Follia
Di Maio vuole spendere Tagliamo il cuneo fiscale Arcelor Mittal vuole
due miliardi per E dico di pit: facciamolo  investire 4,2 miliardi su
finanziare il rilanciodei  solo alla componente Taranto e noi la
centri per I'impiego? lavoro. Cosiisoldiin pin  mandiamo via e andiamo
Non ¢ lastrada giusta,  andranno a finanziarela acomprare I'acciaio in
soldi buttati domanda interna Cina? Sarebbe una follia

scita e occasioni di lavoro». nell’aria ma scelte che arrivino

Si spieghi meglio. subito a dare forza alleconomia

di Dario Di Vico

remetto che gli indu-
<< P striali non hanno

nessuna intenzione
di considerarsi antagonisti al
nuovo governo. Chiediamo solo
di essere ascoltati perché vo-
gliamo collaborare. Rappresen-
tiamo un bacino di competenze
utili a chi deve prendere le deci-
sioni». Carlo Bonomi é il presi-
dente di Assolombarda, la mag-
giore organizzazione territoria-
le della Confindustria e in que-
sta intervista esprime forte
preoccupazione per la ridda di
voci che accompagnano le scel-
te del governo. «Non va mai sot-
tovalutato I'impatto sullecono-
miareale».

D’accordo sul metodo ma in
concreto di quali provvedi-
menti parla?

«Partiamo dalla riforma fi-
scale che rappresenta un bi-
glietto da visita della nuova
compagine. Ci capita di ascolta-
re enunciazioni diverse dal con-
tratto di governo e in qualche
occasione anche divergenti tra
loro».

Per la verita anche in casa
vostra non si ¢ mai capito be-
ne se siete a favore o contro la
flat tax.

«Siamo favorevoli alla rifor-
ma fiscale, le etichette contano
poco. 1l senatore Siri ha soste-
nuto che finanziarla costera 6o
miliardi e che ci sono le coper-
ture. Si puo discutere nel meri-
to? Vogliamo che le risorse af-
fluiscano alle politiche d'impre-
sa, pilt i tagli fiscali sono vicini
alle scelte concrete dell'azienda
pit quei soldi produrranno cre-
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«Non capisco come da una
parte si parli di riduzioni fiscali
e dall'altra si vogliano azzerare
le cosiddette tax expenditures,
agevolazioni decise dai prece-
denti governi. Penso agli am-
mortamenti per il 4.0 o al credi-
to di imposta per ricerca e svi-
luppo. Che senso ha cancellarli?
Hanno funzionato. E comun-
que se ci sono le risorse penso
che le priorita siano altre».

Invece di procedere con la
flat tax cosa si dovrebbe fare?

«Si & detto da parte dei partiti
di governo che circa 15 miliardi
avrebbero riguardato minori
imposte sull'impresa. Allora
perché quei soldi non possono
finanziare I'abolizione dell'Trap,
una tassa odiosa e con cento
complicazioni burocratiche.
Sarebbe pill coerente con
T'obiettivo della crescita. Ma an-
che per le restanti risorse
avremmo da suggerire una via
pit proficua: mettiamole sul ta-
glio del cuneo fiscale».

Cosi smonta la flat tax.

«Ripeto: guardiamo alla so-
stanza, non alle etichette. E dico
di piti: lascerei il taglio del cu-
neo fiscale solo alla componen-
te lavoro. Riduciamo la quota
che pesa sulle paghe dei dipen-
denti e cosi i soldi in piu an-
dranno a finanziare la domanda
interna».

Gli industriali rinunciano a
ridurre il cuneo fiscale sulle
imprese?

«Finora 'economia reale ha
retto grazie allexport ma se non
riparte il mercato interno non
andiamo da nessuna parte. Per-
¢io mettiamo pit soldi in busta
paga. Le cose che le ho detto
hanno una coerenza, non vo-
gliamo riforme che si perdano

ECONOMIA

reale».

Sta dicendo che il governo
non ha sufficienti legami con
I'economia reale?

«Non la seguo su questa stra-
da, non cerco polemiche me-
diatiche, preferisco i contenuti.
Prenda il lavoro: i posti aggiun-
tivi non si creano per decreto e
le aziende non delocalizzano
per malvagita».

Ce I’ha con il ministro Di
Maio?

«Cerco solo di spiegare che
un’impresa va all’estero per
conquistare un nuovo mercato
e servirlo da vicino. Se investe
in insediamenti produttivi al-
l'estero il flusso del valore ag-
giunto verra comunque dallTta-
lia e si creera ricchezza 1a e
quax.

Ammettera pero che ci sono
delocalizzazioni che servono
per produrre fuori e reimpor-
tare in Italia.

«Non difendo questo tipo di
delocalizzazioni, va visto caso
per caso. E parla un imprendi-
tore che produce tutto in Italia
ed esporta '80% in un settore
innovativo come il biomedicale.
E anzi do un suggerimento al
governo: perché non si batte
per il reshoring? Per riportare
indietro investimenti che sono
andati all’estero e non hanno
trovato la qualita che fabbriche
e manodopera italiana sanno
garantire. Ci sono le condizioni
per convincere le aziende a tor-
nare, é gia accaduto in molti ca-
si. Cosi si creano posti di lavo-
TO».

Nel decreto dignita ¢ previ-
sto un irrigidimento del ricor-
s0 ai contratti a termine. E’ fa-
vorevole o contrario?

«Purtroppo ho I'impressione
che stia prevalendo una sorta di
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ritorno all'antico, il mondo del é
lavoro si va trasformando e una :
parola come rigidita dovrebbe
essere messa fuori uso. Noi in-
dustriali non vogliamo la preca-
rieta e combatterla vuol dire far
funzionare le politiche attive
del lavoro, rendere fluida la
transizione da un posto all’altro
e accrescere le competenze».

Ma il jobs act ha funziona-
to? Va cambiato?

«Ha avuto risvolti positivi, ¢
migliorabile e attuerei ¢io che é
rimasto scritto sulla carta. Co-
me le politiche attive in un mo-
dello di collaborazione con le
agenzie private del lavoro».

Ma ¢ a favore del prolunga-
mento degli incentivi ad assu-
mere? Carlo Bonomi, 51 anni, presidente di Assolombarda

«Un imprenditore non assu-
me per gli incentivi, 1o fa se ha
bisogno. Se trova le professio-
nalita giuste non se le lascia
stuggire».

Il ministro Di Maio punta
molto sui Centri per I'impiego
e vuole finanziarne il rilancio
con 2 miliardi.

«Non ¢ la strada giusta, 1i
buttiamo».

Chiudo con I'llva. L’incer-
tezza continua.

«C’¢ un player internazionale
che vuole investire 4,2 miliardi
su Taranto € noi lo mandiamo
viar Significa che le acciaierie di
trasformazione di Brescia, Mila-
no e del Nord dovranno andare
a rifornirsi altrove. Vogliamo
che gli italiani comprino accia-
io cinese? Sarebbe una folliax.
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I rapporti con I’'Ue

L ECONOMIA
DOUBLE FACE
DELLTTALIA

Roberto Petrini

uan Domingo Peron, negli anni
Cinquanta, dal balcone del suo
palazzo arring0 la folla che
riempivala torrida piazza: «Con
cosa fate la spesa, in dollari o in
pesos?» Ottenuta dal popolo la risposta
«in pesoo0os», urld: «Allora vi daro tutti
ipesos che volete». Con lo stesso spirito
igialloverdi hanno redattoil loro
contratto di governo da 100 miliardi di
euro a colpi di “flat tax”, riforma della
Fornero, e reddito di cittadinanza.
Lo spread e ’Europa, dopo la crisi del 29
maggio, quando si rischio il contagio
europeo proprio mentre il governatore
della Banca d’Ttalia Ignazio Visco
amministrava il rito delle
“Considerazioni finali”, hanno
suggerito pit1 miti consigli. Il ministro
dell’Economia Giovanni Tria & dovuto
intervenire per rassicurare i mercati
sulle intenzioni dell’Ttalia sull’euro e sui
conti pubblici.
Da allora la nostra condotta di politica
economica, per quanto ancora allo
stato embrionale, € diventata double
face. Con tutte le ambiguita che
comporta il posizionamento suun
doppio binario di un tema cosi delicato.
Il primo discorso parlamentare di Tria,
per 'approvazione della risoluzione di
maggioranza al Def, il documento che
imposta la nostra policy nei prossimi
tre anni, € stato accolto bene da
Bruxelles. L’economista che siede in via
Venti Settembre ha detto di non voler
mettere arepentaglioil
consolidamento di bilancio gia
impostato dal suo predecessore eieri
ha aggiunto di voler agire «in
continuita con il passato»; ha
professato di credere nellariduzione
del debito come condizione essenziale
di stabilita finanziaria, si ¢ impegnato a
non far crescere la spesa corrente (al
massimo quella per investimenti), ha
perorato una «stretta collaborazione
con Bruxelles».
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La piena adesione al mainstream
europeo ha portato anche Pier Carlo
Padoan a esprimere la propria
soddisfazione pericontenuti del
discorso del suo successore sulla
scrivania di Quintino Sella, ma un
effetto diametralmente opposto c’e
stato tra gli attivisti della prima ora, pit1
vicini all’area euroscettica di Lega e
M58, che hanno dovuto fare pitidi uno
sforzo per soffocare il malumore. Del
resto, hanno dovuto gia rinunciare alla
doppia moneta, al Piano B, a Paolo
Savona all’Economia e alla “sanatoria” a
favore del Tesoro di 250 miliardi di
titoli di Stato cumulati da Bankitalia
conil quantitative easing: in qualche
modo, all’interno della loro ossessiva
logica di avanguardisti della
rivoluzione gialloverde, possono
vantare le proprie ragioni.

Invece nello schema doppio della
politica economica che sta segnando il
nostro Paese, si rischia di deragliare sul
binario sul quale continuano a correre
pericolosamente i due vicepremier che,
anche negli ultimi giorni, non hanno
rinunciato a offrire “pesos” al popolo
dal balcone. Salvini ha continuato a
parlare dirivoluzione fiscale, di
qualche genere di “flat tax” e di
condono. Di Maio non molla sul reddito
di cittadinanza e, pur sapendo che
costa almeno 14 miliardi, continua a
sperare di metterlonellalegge di
Bilancio. Sulle pensioni, argomento
cosl pericoloso che Tria in Parlamento
lo ha abilmente evitato, Salvini non
rinuncia a proporre il truculento
“smontaggio” della Fornero, mentre Di
Maio s’inventa un improbabile fondo
per aumentare le pensioni minime con
le pocherisorse che verranno dal taglio
delle pensioni d’oro.

Lo sforzo di Tria non puo che essere
apprezzato. Ma I'Italia double face a
Bruxelles rischia.
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